The Yellow B

CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES DE THE YELLOW B

1. INTRODUCCION

El presente Cédigo de Conducta de Proveedores de The Yellow B (en adelante, el “Cédigo”) define los
estandares minimos de comportamiento ético, social, ambiental y profesional que deben cumplir todos los
proveedores, colaboradores y subcontratistas que participen directa o indirectamente en la actividad de The
Yellow B. Este Codigo se fundamenta en el respeto a los derechos humanos, laborales, sociales y ambientales, y
se alinea con la cultura corporativa de The Yellow B, asi como con su Sistema de Gestidn de Sostenibilidad de
Eventos conforme a la norma ISO 20121. La aceptacidn y firma de este Cddigo implica la adhesion expresa,
integra y sin reservas a todos los principios, compromisos y requisitos aqui recogidos, incluida la Politica de
Sostenibilidad en Eventos de The Yellow B, que forma parte inseparable del presente documento.

2. AMBITO DE APLICACION

Este Cddigo es de aplicacion a todos los proveedores, fabricantes, colaboradores y subcontratistas que
intervengan en procesos de compra, disefio, produccién, montaje, ejecucién y desmontaje de eventos, asi
como en la prestacion de servicios o suministro de productos para The Yellow B. El proveedor sera responsable
de garantizar el cumplimiento de este Codigo por parte de su propio personal y de cualquier tercero
involucrado en la prestacién del servicio.

3. PRINCIPIOS GENERALES DE CONDUCTA

Todas las actividades se desarrollaran de manera ética, responsable y profesional, con un trato justo, digno y
respetuoso hacia todas las personas, con respeto al medioambiente y al entorno social, y en cumplimiento de
la legislacién aplicable y de los compromisos suscritos con The Yellow B.

4. DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

4.1 Prohibicidn de discriminacion

4.2 Libertad de asociacién y negociacion colectiva
4.3 Prohibicién de abuso o trato inhumano

4.4 Seguridad, salud e higiene en el trabajo

4.5 Salarios y condiciones laborales

4.6 Jornada laboral

4.7 Trabajo regular

5. TRAZABILIDAD, CALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

5.1 Trazabilidad de la produccién
5.2 Salud y seguridad del producto
5.3 Confidencialidad de la informacién
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6. COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL Y DE SOSTENIBILIDAD
6.1 Integracion de la Politica de Sostenibilidad

La Politica de Sostenibilidad en Eventos de The Yellow B, aprobada por la Direccién y alineada con la norma ISO
20121, se integra de forma expresa e integra en el presente Cédigo de Conducta. Mediante la firma de este
Cadigo, el proveedor declara conocer y comprender la Politica de Sostenibilidad en Eventos de The Yellow B,
aceptar su contenido completo como requisito contractual y comprometerse a cumplirla y a colaborar
activamente en su aplicacion.

6.2 Principios de sostenibilidad exigibles a proveedores

El proveedor se compromete a actuar conforme a los siguientes principios: mejora continua y enfoque
preventivo; reduccion del impacto ambiental; transparencia, trazabilidad y veracidad de la informacion;
cumplimiento legal y diligencia debida; respeto a los derechos humanos, la inclusidn y la diversidad; creacion
de valor econdmico y social responsable.

6.3 Compromisos ambientales en eventos

El proveedor colaborard activamente en la aplicacion de medidas relativas a uso responsable de materiales y
compras sostenibles; reduccion de materiales de un solo uso; eficiencia energética y uso de energias
renovables cuando sea viable; gestion de residuos bajo criterios de economia circular; reduccién y medicién de
la huella de carbono cuando aplique; proteccion del entorno y prevencion de la contaminacidn.

6.4 Compromisos sociales y de seguridad

El proveedor se compromete a garantizar condiciones laborales dignas y legales; cumplir estrictamente con la
normativa de PRL; mantener entornos de trabajo seguros, inclusivos y libres de acoso; colaborar en la
implementacién de medidas de accesibilidad cuando el evento lo requiera.

6.5 Compromisos éticos y de buen gobierno

El proveedor actuara con integridad, evitando conflictos de interés, asegurando practicas transparentes y una
comunicacion veraz, especialmente en materia ambiental y social.

7. IMPLEMENTACION, CONTROL Y VERIFICACION

El proveedor se compromete a implementar los medios necesarios para cumplir este Codigo y la Politica de
Sostenibilidad; comunicar su contenido a su personal y colaboradores; facilitar a The Yellow B o a terceros
designados la verificacion de su cumplimiento.

8. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento de este Cédigo podra dar lugar a medidas correctivas, suspension o resolucion de la relacion
comercial, sin perjuicio de otras responsabilidades legales.

9. ACEPTACION

La firma del presente Cddigo implica la aceptacion expresa del mismo y de la Politica de Sostenibilidad en
Eventos de The Yellow B como parte integrante e inseparable.
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ANEXO | — POLITICA DE SOSTENIBILIDAD EN EVENTOS DE THE YELLOW B
Versidn: 1.0 - Fecha: 1 de enero de 2026 - Trazabilidad 1SO 20121: 5.2

En The Yellow B entendemos que un evento es una plataforma de impacto. Cada decisién —desde el disefio
creativo hasta la produccion, los materiales, la energia, la logistica y la contratacion— tiene consecuencias
ambientales, sociales y econdmicas. Por ello, asumimos publicamente esta Politica de Sostenibilidad en
Eventos como marco rector de nuestra actividad y como compromiso exigible para nuestro equipo,
proveedores y colaboradores. Como Direccidon, nos comprometemos a liderar con el ejemplo, dotar de
recursos, establecer objetivos medibles y asegurar la mejora continua de nuestro desempefio en
sostenibilidad, manteniendo un enfoque profesional y auditable.

1. PROPOSITO Y ALCANCE

Esta politica define los principios y compromisos de The Yellow B para planificar, organizar y producir eventos
con criterio de sostenibilidad, integrando la sostenibilidad en la toma de decisiones y en la gestion operativa.
Aplica a todos los eventos disefiados, producidos o gestionados por The Yellow B (presenciales, hibridos y
virtuales) bajo criterios y especificaciones de sostenibilidad; a todas las fases del evento: disefio,
preproduccion, produccidn/ejecucién y cierre/postevento; y a todas las &dreas y funciones implicadas:
creatividad, produccion, compras, comunicacidn, logistica, montaje/desmontaje, hospitality, proveedores y
subcontratas.

2. MARCO DE REFERENCIA Y COMPROMISOS DE SISTEMA

The Yellow B se compromete a mantener y mejorar de forma continua un Sistema de Gestion de Sostenibilidad
de Eventos conforme a ISO 20121, integrandolo en la gestion diaria, la planificacion de proyectos y el control
de operaciones; mantener la conformidad con Eventsost — Certificate of Compliance, asegurando que nuestros
procesos, evidencias y resultados cumplen los requisitos aplicables y son verificables; identificar y revisar
periddicamente los asuntos materiales y los grupos de interés vinculados a nuestros eventos, incorporando sus
expectativas de manera estructurada; garantizar que esta politica es comunicada, comprendida, aplicada y
revisada, y que se mantiene disponible para las partes interesadas.

3. PRINCIPIOS RECTORES

Nuestra actuacidn se rige por los siguientes principios: mejora continua; prevencién y reduccion del impacto;
transparencia y trazabilidad; cumplimiento y diligencia debida; inclusién, respeto y derechos humanos;
creacion de valor local.

4. COMPROMISOS AMBIENTALES EN EVENTOS

The Yellow B se compromete a reducir la huella ambiental de sus eventos con medidas concretas y auditables,
priorizando materiales y compras responsables, eficiencia energética y uso de energia renovable cuando sea
viable, estimacién y reduccion de huella de carbono, aplicacidn de criterios de economia circular en la gestion
de residuos, reduccién del consumo de agua y prevencion de la contaminacion, asi como proteccion del
entorno local.
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5. COMPROMISOS SOCIALES EN EVENTOS

The Yellow B se compromete a disefiar eventos que promuevan igualdad, diversidad y no discriminacion;
incorporar la accesibilidad como criterio de planificacién cuando el alcance lo permita; garantizar practicas
laborales responsables y exigirlas a su cadena de suministro; promover formacion y sensibilizacidn; priorizar la
seguridad, salud y PRL; mantener tolerancia cero ante acoso o comportamientos discriminatorios.

6. COMPROMISOS ECONOMICOS Y DE BUEN GOBIERNO

The Yellow B favorecera la contratacién local cuando sea viable, promovera un modelo de compras basado en
valor, actuara con integridad y transparencia, evitara conflictos de interés, garantizara comunicacion veraz y
cumplira todos los requisitos legales y otros requisitos suscritos con clientes, venues o entidades certificadoras.

7. OBIJETIVOS, MEDICION Y MEJORA CONTINUA

The Yellow B definird objetivos y metas medibles, establecerd indicadores y evidencias por proyecto cuando
aplique, realizara revisiones internas y acciones correctivas, y sometera el sistema y/o eventos a procesos de
verificacién y auditoria conforme a ISO 20121 y Eventsost.

9. APROBACION Y REVISION

Esta Politica de Sostenibilidad en Eventos es aprobada por la Direccion de The Yellow B, se comunica a todas las
partes relevantes y se revisa al menos anualmente o cuando se produzcan cambios significativos en la
actividad, normativa, estructura o contexto.
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