POLITICA DE SOSTENIBILIDAD EN EVENTOS DE THE YELLOW B
Versién: 1.0 - Fecha: 1 de enero de 2026 - Trazabilidad ISO 20121: 5.2
En The Yellow B entendemos que un evento es una plataforma de impacto. Cada decisién —desde el disefio creativo
hasta la produccién, los materiales, la energia, la logistica y la contratacion— tiene consecuencias ambientales, sociales
y econémicas. Por ello, asumimos publicamente esta Politica de Sostenibilidad en Eventos como marco rector de

nuestra actividad y como compromiso exigible para nuestro equipo, proveedores y colaboradores.

Como Direccién, nos comprometemos a liderar con el ejemplo, dotar de recursos, establecer objetivos medibles y
asegurar la mejora continua de nuestro desempefio en sostenibilidad, manteniendo un enfoque profesional y auditable.

1. PROPOSITO Y ALCANCE

Esta politica define los principios y compromisos de The Yellow B para planificar, organizar y producir eventos con
criterio de sostenibilidad, integrando la sostenibilidad en la toma de decisiones y en la gestion operativa.

Aplica a:

*  Todos los eventos disefiados, producidos o gestionados por The Yellow B (presenciales, hibridos y virtuales)
bajo criterios y especificaciones de sostenibilidad.

*  Todas las fases del evento: disefio, preproduccién, produccién/ejecucién y cierre/postevento.

* Todas las areas y funciones implicadas: creatividad, produccién, compras, comunicacion, logistica, montaje/
desmontaje, hospitality, proveedores y subcontratas.

2. MARCO DE REFERENCIA Y COMPROMISOS DE SISTEMA
The Yellow B se compromete a:

*  Mantener y mejorar de forma continua un Sistema de Gestién de Sostenibilidad de Eventos conforme a I1SO
20121, integrandolo en la gestién diaria, la planificacion de proyectos y el control de operaciones.

*  Mantener la conformidad con Eventsost — Certificate of Compliance, asegurando que nuestros procesos,
evidencias y resultados cumplen los requisitos aplicables y son verificables.

* Identificar y revisar periédicamente los asuntos materiales (temas relevantes) y los grupos de interés vinculados
a nuestros eventos (clientes, asistentes, personal, proveedores, venues, comunidades locales, administraciones

y otros actores), incorporando sus expectativas de manera estructurada.

*  Garantizar que esta politica es comunicada, comprendida, aplicada y revisada, y que se mantiene disponible
para las partes interesadas.

3. PRINCIPIOS RECTORES
Nuestra actuacién se rige por los siguientes principios:
1. Mejora continua: medimos, evaluamos y mejoramos edicién tras edicidén y proyecto tras proyecto.

2. Prevencién y reduccion del impacto: priorizamos evitar impactos antes que corregirlos.

Roos and Fricker S.L. https://theyellowb.com/ Politica de Sostenibilidad en Eventos



3. Transparencia y trazabilidad: comunicamos compromisos y resultados de forma clara y verificable.

4. Cumplimiento y diligencia debida: cumplimos requisitos legales y otros requisitos suscritos, y exigimos lo
mismo a nuestra cadena de suministro.

5. Inclusién, respeto y derechos humanos: promovemos eventos accesibles, seguros y libres de discriminacion.

6. Creacién de valor local: impulsamos un impacto econémico positivo y responsable en los territorios donde
operamos.

4. COMPROMISOS AMBIENTALES EN EVENTOS

The Yellow B se compromete a reducir la huella ambiental de sus eventos con medidas concretas y auditables,
priorizando:

4.1 Materiales y compras responsables

Incorporar criterios de sostenibilidad en el disefio, seleccion y uso de materiales, priorizando: reutilizables,
reciclados/reciclables, certificados (cuando aplique), de origen responsable y de bajo impacto.

Eliminar o reducir al maximo los materiales de un solo uso, especialmente aquellos con mayor impacto
ambiental, promoviendo alternativas circulares.

Disefiar producciéon efimera bajo criterios de ecodisefio: modularidad, desmontaje, reutilizacion y segunda
vida.

4.2 Eficiencia energética y energia

Reducir y gestionar consumos energéticos del evento (cuando el alcance lo permita), priorizando la eficiencia:
iluminacion LED, equipos eficientes y correcta dimensionacion técnica.

Favorecer el uso de electricidad de origen renovable en venues y proveedores, siempre que sea viable técnica
y contractualmente.

Minimizar el uso de combustibles fésiles en generacion temporal, priorizando alternativas mas eficientes y
planes de optimizacién.

4.3 Huella de carbono y accién climatica

Estimar la huella de carbono de eventos cuando sea aplicable, definiendo limites, metodologias y calidad de
datos.

Establecer objetivos de reduccién de emisiones (directas e indirectas) con medidas sobre movilidad, energia,
materiales, logistica y proveedores.

Considerar la compensacién Unicamente como complemento, nunca como sustituto de la reduccién, y solo
con mecanismos verificables cuando se acuerde con el cliente.

4.4 Residuos y economia circular

Aplicar la jerarquia de gestion: prevenir, reducir, reutilizar, reciclar y valorizar, dejando la eliminacién como
altima opcioén.

Implementar planes de separacién en origen y gestion responsable con el venue y gestores autorizados
cuando proceda.

Medir y mejorar indicadores clave (por ejemplo, cantidades por fraccién, tasas de separacion, reduccion de
rechazo).
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4.5 Agua, contaminacién y proteccién del entorno
Reducir consumos de agua cuando el evento lo requiera y el alcance lo permita.

*  Minimizar riesgos de contaminacién (vertidos, quimicos, emisiones locales, ruido), cumpliendo requisitos del
venue y normativa aplicable.

*  Proteger el entorno local (especialmente en exteriores) evitando dafios a biodiversidad, suelos y espacios
publicos.

5. COMPROMISOS SOCIALES EN EVENTOS
The Yellow B entiende la sostenibilidad como una responsabilidad con las personas. Por ello, se compromete a:
5.1 Inclusién, igualdad y accesibilidad

* Disefiar eventos que promuevan la igualdad de oportunidades, la diversidad y la no discriminacién por razén
de género, identidad u orientacién sexual, edad, origen, religién, discapacidad o cualquier otra condicién.

*  Incorporar la accesibilidad como criterio de planificacion (fisica, sensorial, cognitiva y comunicativa) en funcion
del alcance del evento y del venue, trabajando con clientes y sedes para implementar mejoras.

5.2 Condiciones laborales, derechos y cadena de suministro

*  Garantizar practicas laborales responsables en nuestros equipos y exigirlas a proveedores: contratacién legal,
condiciones dignas, respeto a derechos laborales, y tolerancia cero ante explotacion o practicas abusivas.

*  Promover formacién y sensibilizacién del personal implicado (interno y externo) sobre estandares de conducta,
sostenibilidad y requisitos del evento.

5.3 Salud, seguridad y PRL

*  Planificar y ejecutar eventos con méxima prioridad en seguridad, salud y prevencién de riesgos laborales (PRL),
integrando requisitos de montaje, desmontaje, operacién y emergencias.

*  Exigir el cumplimiento de PRL a proveedores y subcontratas (documentacién, coordinaciéon de actividades
empresariales, EPls, procedimientos y formacién), y asegurar un enfoque preventivo.

5.4 Entorno seguro y respeto
*  Mantener un enfoque de tolerancia cero ante acoso, violencia o comportamientos discriminatorios.

*  Establecer, cuando aplique, protocolos de actuacién y canales de comunicacién adecuados para incidencias,
garantizando confidencialidad y actuacién diligente.

6. COMPROMISOS ECONOMICOS Y DE BUEN GOBIERNO
6.1 Impacto econémico positivo y desarrollo local

*  Favorecer, cuando sea viable, la contrataciéon de proveedores locales y la dinamizaciéon econémica del
territorio, especialmente pymes y economia social.

*  Promover un modelo de compras basado en valor, no solo en coste: calidad, cumplimiento, ética,
sostenibilidad y fiabilidad.
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6.2 Etica, integridad y transparencia

Actuar con integridad profesional y transparencia en la gestion, evitando conflictos de interés y promoviendo
practicas responsables en la cadena de valor.

Asegurar una comunicacién veraz: no realizamos afirmaciones ambientales o sociales que no puedan
sustentarse con evidencias (principio de trazabilidad y verificacion).

6.3 Cumplimiento legal y otros requisitos

Cumplir los requisitos legales y reglamentarios aplicables a nuestra actividad y a cada evento (laboral, PRL,
accesibilidad, residuos, contratacion, protecciéon de datos, seguridad, permisos, etc.), asi como otros requisitos
suscritos con clientes, venues o entidades certificadoras.

7. OBJETIVOS, MEDICION Y MEJORA CONTINUA
Para asegurar resultados y evitar que la sostenibilidad se limite a declaraciones, The Yellow B se compromete a:
Definir objetivos y metas medibles de sostenibilidad en eventos, revisados periddicamente.

Establecer indicadores (KPIs) y evidencias por proyecto cuando aplique (energia, residuos, materiales,
emisiones, accesibilidad, compras, etc.).

Realizar revisiones internas, gestién de no conformidades, acciones correctivas y lecciones aprendidas.

Someter el sistema y/o eventos a procesos de verificacion y auditoria segin el plan de cumplimiento (ISO
20121 / Eventsost), asegurando evidencia documental suficiente.

9. APROBACION Y REVISION

Esta Politica de Sostenibilidad en Eventos es aprobada por la Direccién de The Yellow B, se comunica a todas las partes
relevantes y se revisa al menos anualmente o cuando se produzcan cambios significativos en la actividad, normativa,
estructura o contexto.
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